
LA VIRTUD Y LA 
ÉTICA 

Son los hábitos incorporados 

voluntariamente por el hombre para el 

desarrollo de sus posibilidades humanas  

   (Llanos, 2000) 

Virtus fuerza 

Fuerza         Coraje o Temple                    



• Las virtudes son perfección de la libertad pues 
aumentan la capacidad o la energía para obrar el bien 

• El camino cierto para alcanzar la bienaventuranza es la 
virtud, enseña Sto. Tomás. 

• Estudiarlas es imprescindible para entender u orientar 
la conducta del hombre 

• Al hablar de la virtud nos enfrentamos con un aspecto 
del obrar humano que se refiere al modo en que el 
hombre crece y se perfecciona, se libera de toda 
esclavitud 

CONSIDERACIONES GENERALES DE 

LAS VIRTUDES 



LA VIRTUDES 
FUNDAMENTALES 

Prudencia: capacidad intelectual de 
acierto 

Justicia: dar lo que corresponde 

Fortaleza: apetitos sensuales 
(bienes arduos y placenteros) 

Templanza: refrenda las tendencias 
naturales                          



LAS VIRTUDES FUNDAMENTALES Y LA 
EMPRESA 

Relación hombre con el trabajo  específico  

 La persona que ejerce un trabajo directivo en la 

empresa 

 La persona que ejerce un trabajo operativo en 
la empresa 

 Personas que llevan a cabo la acción de invertir 
en el capital o activos de la empresa 

 La persona que compran o le venden algo a la 
empresa 

                     



LAS VIRTUDES EN EL 
DECISIÓN 

 

 Magnanimidad: hábitos de proponer 

metas altas 

 Audacia: obtener un logro               



LA VIRTUD 

Estirabilidad 

Actitud del hombre de confiar en sus 

potencialidades, en su esfuerzo por 

alcanzar las metas magnánimas o 

propósitos valiosos   

    (Llanos, 2000)                     



LOS HÁBITOS 

• Es una cualidad estable de las potencias del hombre 
(es una cualidad de un ser libre. Los animales no 
tienen hábitos.)  

• que las dispone e inclina (lo propio del hábito es 
disponer o inclinar la potencia a una operación. 
Veremos que no todos lo hacen de igual manera) 

• a obrar en un sentido. 

• Todo hábito se relaciona con el paso de la potencia 
al acto. 

• Son una cualidad estable, difícilmente removible. 
Es una inclinación  permanente no casual o 
esporádica. 



DIVISIÓN DE LOS HÁBITOS 

Pueden ser ENTITATIVOS (como la salud, la gracia) u OPERATIVOS 

(radican en las potencias) 

Los operativos se dividen: 

1. Según su origen:  

NATURALES: Inclinación arraigada en la naturaleza que no se 

ha cultivado 

ADQUIRIDAS: Fruto del ejercicio de la libertad (voluntad) 

GRATUITOS, INFUSOS O SOBRENATURALES: 

Concedidos por Dios 

2. Según su influjo sobre la libertad: 

Negativos (Vicios) 

Positivos o hábitos buenos (Virtudes y dones) 



SUJETO DE LOS HÁBITOS 

• El sujeto de los hábitos es la persona, a través 

de las potencias por las que obra libremente, es 

decir la inteligencia y la voluntad, con el 

concurso de las pasiones. 

• No es justa la voluntad, sino el hombre 



CRECIMIENTO DE LOS HÁBITOS 

• El modo en que nacen y se desarrollan los hábitos operativos se puede 

resumir en dos puntos. 

1. Todo hombre recibe con su naturaleza una inclinación natural de su 

inteligencia a la verdad y de la voluntad al bien, que llamamos 

hábitos de los primeros principios y “semina virtutum”. 

•(El hombre luchará contra el “fomes peccati). 

2. Tanto las virtudes adquiridas como los vicios se consiguen y 

aumentan por la reiteración de actos: conviene resaltar que importa 

no sólo el número, sino la intensidad.  

• (El hombre, al actuar, opta por lo bueno o lo malo) 



DISMINUCIÓN DE LOS HÁBITOS 

• Los hábitos naturales se debilitan por los actos que los 

contrarían 

• Los hábitos sobrenaturales se reciben y se pierden con la 

recepción o pérdida de la gracia 

• Los hábitos adquiridos disminuyen e incluso se corrompen 

por la realización de actos contrarios o por su no ejercicio 

• Para que el hábito se corrompa el acto ha de ser de una 

intensidad suficiente para borrarlo o una repetición 

continuada de actos menos intensos 

• El no ejercicio debilita y aún corrompe a los hábitos 


