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Introduccion

En el contexto de los estudios de postgrado en Venezuela, en la mayoria de ellos, es
obligatoria la elaboracion y defensa de un trabajo final de grado (o tesis doctoral). Por esta
razon, el presente programa de Metodologia de la Investigacion se ha concebido con el
propdsito de facilitar en los participantes orientaciones, conocimientos y experiencias que
les faciliten el desarrollo de sus potencialidades en el logro de aprendizajes concernientes a
los procesos de investigacion, enmarcados en los diferentes enfoques, tendencias y
paradigmas, haciendo énfasis en el area de gerencia de talento humano.

No obstante, la metodologia es parte de la investigacion, no es el todo de la misma. Es
decir, deberia abarcarse las dimensiones teorico-filoséfico-metodol6dgicas como un sistema
articulado cuya teleologia es un producto material o tedrico. Investigar implica un proceso
largo, complejo que requiere disciplina, concentracion, tiempo y voluntad. Por ello,
investigar implica también el pensamiento reflexivo y una actitud indispensable para la
realizacion consciente del trabajo intelectual. Esto supone el analisis de una determinada
problematica, asi como ejercitar y desarrollar atinadamente las posibilidades de formular,
comprender y descartar o asumir ideas en la busqueda de soluciones efectivas, empiricas o
tedricas, que se correspondan con la naturaleza de la situacion en cuestion.

En este sentido, la unidad curricular SEMINARIO de Investigacion, estd estructurada
de tal manera que permita al participante comprender el proceso investigativo, hasta la
formulacién de un proyecto de investigacion, el cual le permita ir construyendo el trabajo
de grado, necesario para la obtencién del titulo correspondiente del Programa de Maestria
“Gerencia del talento humano”.

OBJETIVOS:

Propiciar en el participante el desarrollo de potencialidades investigativas en el area de
las ciencias administrativas, que les permitan una vision critica y proactiva en la solucion
empirica o tedrica de los problemas de su entorno.

Estrategias de aprendizaje:

El programa se divide en dos momentos en los cuales se combinan el soporte teorico, la
reflexion y la praxis.

La unidad curricular estd organizada de acuerdo a tres actividades bésicas:

1. Actividad presencial, donde se discutiran los resimenes de las lecturas sugeridas (y
otras que el participante considere de su interés).
2. Participacion magistral del Profesor, es la oportunidad de desarrollar el contenido
de cada sesion en atencidn a las necesidades cognitivas de los participantes.
3. Actividad individual. Con base en las lecturas, la investigacion documental y pesquisas
en identificar problemas de investigaciébn en su respectiva area de interés, el
participante continuara con la redaccion de un posible problema de investigacion.

Evaluacién:

ACTIVIDADES PONDERACION




1° Entrega del planteamiento del problemas 20 1,00
2° Entrega el problema y el marco critico 20 1,00
Exposicion del proyecto: 10 0,5
Propuesta metodolégica 20 1,00
Entrega final: problematizacién, marco critico, metodologia 20 1,00
Resumenes de las lecturas propuestas 10 0,5

Total 100 5,00

*Los resumenes o comprobacion de lecturas son actividades para ser realizadas de
manera presencial, por tal razon, no serén evaluadas posterior a la fecha programada
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